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КОМПЛЕКСНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ  

   

МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО  
 

ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД КРАСНОДАР  

 

«ДЕТСКИЙ САД КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА № 68»  

 

НА ЛЕТНИЙ ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЙ ПЕРИОД 

   

с 01.06.2024 – 31.08.2024 года 

 



ЦЕЛЬ РАБОТЫ КОЛЛЕКТИВА В ЛЕТНИЙ ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЙ ПЕРИОД 

2024 года 

 

Сохранение и укрепление физического и психического здоровья дошкольников,  

удовлетворение их потребности в летнем отдыхе, творческой деятельности и движении  

с учетом возрастных и индивидуальных особенностей. 

 

 

ЗАДАЧИ РАБОТЫ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ  

НА ЛЕТНИЙ ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЙ ПЕРИОД: 
 

1. Создать оптимальные условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей, предупреждение 

заболеваемости и травматизма. 

 

2. Реализовать систему мероприятий, направленных: на укрепление и оздоровление воспитанников в 

летний период;  на повышение функциональных возможностей детского организма и физическое 

развитие детей. 

 

3. Обеспечить каждому воспитаннику возможность радостно и содержательно провести лето в условиях 

дошкольной образовательной организации, реализовать систему мероприятий, направленных на 

развитие любознательности и познавательной активности, на их нравственное воспитание, 

формирование культурно – гигиенических и трудовых навыков. 

 

4. Осуществлять педагогическое и социальное просвещение родителей по вопросам воспитания и 

оздоровления детей в летний период; обеспечить содержательную интеграцию деятельности детей, 

всех педагогов и родителей. 

 

 



ПРИНЦИПЫ ЛЕТНЕЙ ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ: 

 

  Поддержка разнообразия детства в летний период. 

  Учет возрастных и психофизических возможностей и особенностей детей. 

  Деятельностный подход к организации педагогического процесса. 

  Интеграция разных видов детской деятельности. 

  Содействие и сотрудничество детей и взрослых. 

  Взаимодействие ДОО и семьи. 

 

 

НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА: 

 

 Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального 

благополучия. 

 Охват всех направлений развития дошкольников (социально-коммуникативное, познавательное, 

речевое, художественно-эстетическое, физическое). 

 Поддержка инициативы детей в различных видах деятельности. 

 Развитие познавательных интересов и действий детей. 

 Создание условий для личностного развития, позитивной социализации, развития способностей и 

творческого потенциала дошкольников на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками. 

 Формирование общей культуры личности, в том числе ценности здорового образа жизни, развитие 

социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, 

самостоятельности и ответственности ребенка. 

 Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей 

(законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей. 

 

 

 



ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
 

№ 

п/п 

Содержание работы Ответственные 

1 Исполнение нормативных документов по 

организации работы образовательных организаций в 

летний оздоровительный период  

Заведующий, весь 

персонал ДОО 

2 Издание локальных актов, обновление инструкций, 

методических рекомендаций, регулирующих 

деятельность ДОО в летний оздоровительный период 

Заведующий, 

ст.воспитатель 

 

3 Подготовка помещений, территории, прогулочных 

участков, уличного игрового оборудования  ДОО  

Заведующий, 

завхоз, ст. 

воспитатель, 

4 Изучение нормативных документов, 

рекомендованных по работе с детьми в летний 

оздоровительный период 

Заведующий, 

ст.воспитатель, 

педагоги 

5 Общее собрание работников Автономной 

организации (ознакомление с приказами) 

Заведующий, ст. 

воспитатель, завхоз 

6 Проведение инструктажей со всеми сотрудниками: 

- «Организация «утреннего фильтра» с целью 

выявления и недопущения в ДОО воспитанников и 

их родителей (законных представителей), 

сотрудников с признаками респираторных 

заболеваний» 

- «Применение дезинфицирующих средств по 

вирусному режиму» 

- «Дезинфекция воздушной среды с использованием 

приборов для обеззараживания воздуха» 

- «Проведение текущей дезинфекции помещений 

(обработка рабочих поверхностей, пола, дверных 

ручек, помещений пищеблока, мебели, санузлов, 

вентилей кранов, спуска бачков унитазов)» 

- «Организация охраны жизни и здоровья детей в 

летний период» 

- Организация охраны жизни и здоровья 

воспитанников на прогулочных площадках, труда в 

цветниках летом» 

- «Предупреждение детского дорожно-транспортного 

травматизма» 

- «О предупреждениях отравления грибами и 

ядовитыми растениями, тепловом или солнечном 

ударе» 

- «Профилактика пищевых отравлений и кишечных 

инфекций» 

- «Охрана труда и выполнение требований техники 

безопасности на рабочем месте» 

Заведующий, 

ст.воспитатель, 

ответственный по 

ОТ 



- «Соблюдение требований пожарной безопасности» 

6 Практикум для всех сотрудников:  
- «Оказание первой помощи» 

Собеседование с воспитателями: 

- «Дифференцированный подход к физическим 

нагрузкам детей II и III групп здоровья»  

- «Организация закаливающих процедур» 

 

Врач-педиатр 

7 Санитарно – просветительская работа 

Информационные буклеты: 

- «Пищевые отравления и кишечные инфекции» 

- «Тепловой и солнечный удар» 

- «Профилактика травматизма» 

 

 

Врач-педиатр 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ОРГАНИЗАЦИОННО – МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 
№ 

п/п 

Содержание Ответственный 

ИЮНЬ 

 

1. 
 

Семинар «Планирование и организация 

воспитательно-образовательной и оздоровительной 

работы с детьми в летний период»: 

Консультации 

 «Организация летней оздоровительной работы в 

рамках единого образовательного 

пространства» 

 «Виды детской деятельности и формы 

активности в летний период»  

 «Обеспечение речевого и психоэмоциального 

благополучия воспитанников групп 

компенсирующей направленности в условиях 

летней оздоровительной кампании» 

 «Интеграция речевого и физического развития»   

Делимся опытом  
«День подвижной игры и развивающих физических 

упражнений»       

 

Банк картотек «Играя, познаем мир»  

(игры-эксперименты с различными материалами)  

                                            

 

Ст. воспитатель 

 

 

 

Ст. воспитатель 

 

 

 

 

Учителя - 

логопеды  

 

 

 

 

Инструктор по ФК 

 

 

Ст. воспитатель 

3. Индивидуальная работа с педагогами (по запросу) 

 

Ст. воспитатель 

ИЮЛЬ 

 

1. 
 

Консультации:  

 «Формирование у детей потребности в 

познавательно-исследовательской 

деятельности» 

 «Обеспечение двигательной активности детей, 

формирование физических качеств в системе 

физкультурно – оздоровительной работы» 

 

 

 

Ст. воспитатель 

 

 

Инструктор по ФК 

 

 

2. Мастер-класс «Увлекательные игры для развития 

слуха, ритма и внимания» 

Музыкальный 

руководитель 

3. Мастер-класс «Необычное применение обычных 

вещей» 

 

Ст. воспитатель 

АВГУСТ 

1. Консультация-диалог: 

 «Новый учебный год. Секреты успеха» 

 Эффективные формы взаимодействия с 

 

Ст. воспитатель 

 



родителями как залог успешной работы в новом 

учебном году. 

 

2. Подготовка к новому учебному году: 

 Подготовка проекта годового плана работы ДОО 

на 2023-2024 учебный год 

 Внесение изменений в образовательные 

программы (ОП и АОП в соответствии с ФОП 

ДО, ФАОП ДО) 

 Подбор методического обеспечения 

педагогического процесса 

 Оснащение развивающей предметно-

пространственной среды в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО, возрастными и 

индивидуальными особенностями 

воспитанников 

 

 

Ст. воспитатель 

 

Ст. воспитатель 

 

Ст. воспитатель 

 

Специалисты ДОО, 

воспитатели всех 

возрастных групп 

3. Круглый стол: «Итоги работы ДОО в летней 

оздоровительной кампании» 

 

Заведующий, ст. 

воспитатель 

4. Конкурс по подготовке к новому учебному году Все педагоги 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РОДИТЕЛЯМИ 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки Ответственный 

ИЮНЬ 

 

КОНСУЛЬТАЦИИ 

 

1. - «Защити себя и близких! Правила 

профилактики» 

- «Чек-лист чистоты» 

-«Безопасное посещение садового участка, дачи» 

 

июнь медсестра, ст.  

воспитатель             

2. «О безопасности всерьёз. Встречаем лето»:  

об организации безопасного летнего отдыха; 

о здоровье и охране жизни (профилактика 

солнечного и теплового удара, безопасность на 

воде, профилактика кишечных инфекций) 

 

июнь ст.  воспитатель,            

медсестра  

3. «Укрепление здоровья детей в летний период» июнь инструктор по 

ФК 

4. «О соблюдении правил дорожной безопасности» 

 

июнь ст. воспитатель 

5. «Отдыхаем с пользой. Игры и упражнения по 

развитию речи в летний период» 

июнь Учителя-

логопеды 

6. «Способы закаливания ребенка летом» июнь инструктор по 

ФК 

7.  «Что делать, чтобы летом звуки не пропали…» июнь Учителя-

логопеды 

8. Участие родителей (законных представителей) в 

опросе по удовлетворённости условиями 

осуществления образовательной деятельности в 

дошкольной образовательной организации (в 

рамках проведения независимой оценки качества 

образования) 

 

Июнь-

июль 

заведующий, ст. 

воспитатель, 

воспитатели 

9. Привлечение родителей к участию в жизни 

ДОО: 

Выставка совместного творчества детей и 

взрослых «На все руки мастера» (изготовление 

атрибутов для занятий физкультурой и спортом); 

Участие родителей (законных представителей) в 

пополнении развивающей предметно-

пространственной среды групп (изготовление 

игр, пособий для воспитательно-

образовательного процесса). 

июнь ст. воспитатель, 

воспитатели 



ИЮЛЬ 

 

КОНСУЛЬТАЦИИ 

 

1. «Познавательно – исследовательская 

деятельность детей в летний период» 

июль воспитатели 

2. «Для тех, кто остался в городе» 

 

июль ст. воспитатель 

3. «Лето – лучший период для творчества» 

 

июль воспитатели 

4. «Наши руки не для скуки» изготовление поделок 

к праздникам  «День семьи, любви и верности» 

«Яблочный спас» 

июль Воспитатели 

групп 

5. Привлечение родителей к участию в жизни 

ДОО: 

Выставка совместного творчества «Герб моей 

семьи»; 

Фотовыставка «Мы вместе - мы семья»; 

Спортивный досуг «Мама, папа, я-спортивная 

семья»; 

Участие родителей (законных представителей) в 

пополнении развивающей предметно-

пространственной среды групп (изготовление 

игр, пособий для воспитательно-

образовательного процесса) 

 

июль ст. воспитатель, 

воспитатели 

АВГУСТ 

 

КОНСУЛЬТАЦИИ 

 

1. Консультация «Как облегчить привыкание 

ребенка к детскому саду» 

август Воспитатели 

мл.группы  

2. Памятка для родителей вновь поступающих 

детей «В детский сад с улыбкой» 

август Воспитатели 

групп  

3. Анкетирование родителей при поступлении 

детей в ДОО «Давайте познакомимся» 

август Воспитатели 

групп  

4. Привлечение родителей к участию в жизни 

ДОО: 

Трудовая акция «День порядка»; 

Участие родителей (законных представителей) в 

пополнении развивающей предметно-

пространственной среды групп (изготовление 

игр, пособий для воспитательно-

образовательного процесса). 

 

август ст. воспитатель, 

воспитатели 

 

 

 



 

КОНТРОЛЬ, КОРРЕКЦИЯ И РЕГУЛИРОВАНИЕ ПЕДПРОЦЕССА 

  

 

№ 

п/п 

Содержание Срок Ответствен 

ный 

1. Организация работы ДОО в летний 

оздоровительный период: 

- Организация «утреннего фильтра» с целью 

выявления и недопущения в ДОО 

воспитанников и их родителей (законных 

представителей), сотрудников с признаками 

респираторных заболеваний; 

- Использование работниками средств 

индивидуальной защиты (маски и перчатки); 

- Применение дезинфицирующих средств по 

вирусному режиму; 

- Дезинфекция воздушной среды с 

использованием приборов для 

обеззараживания воздуха. Соблюдение 

графика сквозного проветривания помещений 

и групповых помещений;  

- Проведение текущей дезинфекции 

помещений (обработка рабочих поверхностей, 

пола, дверных ручек, помещений пищеблока, 

мебели, санузлов, вентилей кранов, спуска 

бачков унитазов); 

- Организация питьевого режима; 

- Осуществление ежедневной обработки 

игрушек и игрового оборудования с 

применением дезинфицирующих средств. 

 

в течение 

ЛОП 

заведующий, 

ст. воспитатель 

2. Выполнение инструкций по охране жизни и 

здоровья детей, охране труда, технике 

безопасности на рабочем месте, соблюдение 

правил пожарной безопасности 

 

в течение 

ЛОП 

заведующий, 

ст. 

воспитатель, 

ответственный 

по ОТ и ПБ 

3. Организация питания: 

 состояние документации по питанию, 

наличие сертификатов соответствия на 

продукты питания; 

 санитарное состояние пищеблока, 

кладовых для хранения продуктов 

 витаминизация, контроль калорийности 

пищи; 

 закладка основных видов продуктов; 

 выполнение норм; 

 санитарное состояние буфетных; 

в течение 

ЛОП 

заведующий, 

члены Совета 

по питанию 

 

 

 

 

 

 

 

 



 организация питания детей в группах; 

 формирование КГН в процессе приема 

пищи 

ст. воспитатель 

4. Организация и соблюдения двигательного 

режима детей в летний период 

 

в течение 

ЛОП 

ст. 

воспитатель,  

5. Организация работы по проведению 

оздоровительных мероприятий и укреплению 

здоровья детей в режиме дня 

 

в течение 

ЛОП 

заведующий, 

ст. 

воспитатель,  

 

6. Организация прогулки в течение 

ЛОП 

заведующий, 

ст. воспитатель 

7. Организация работы по изучению 

дошкольниками правил дорожного движения 

и основ безопасности жизнедеятельности 

 

в течение 

ЛОП 

заведующий, 

ст. воспитатель 

8. Организация познавательно – досуговой 

деятельности 

 

в течение 

ЛОП 

заведующий, 

ст. воспитатель 

9. Работа с родителями в течение 

ЛОП 

заведующий, 

ст. воспитатель 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



АДМИНИСТРАТИВНО – ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 
 

№ 

п/п 

Содержание работы Сроки Ответственный 

1 Приобретение защитных  и 

дезинфицирующих средств 

Май-

июнь 

Заведующий, 

завхоз 

2 Работа по благоустройству и озеленению 

территории ДОО  

Май-

июнь 

Завхоз, все 

сотрудники 

3 Покраска игрового оборудования на 

спортивной площадке  и групповых игровых 

площадках 

Май-

июнь 

Завхоз, 

воспитатели 

4 Обновление песка в песочницах 

 

Май-

июнь 

Завхоз 

5 Покраска, побелка уличных веранд  

 

Май-

июнь 

Завхоз, 

воспитатели 

6 Установка теневых навесов Май-

июнь 

Заведующий, 

завхоз 

7 Обновление информации на стендах ДОО Май-

июнь 

Ст. воспитатель, 

педагоги 

8 Покос травы, уничтожение сорной 

растительности 

май-

август 

Завхоз, рабочий 

по ремонту 

9 Обновление  на спортивной площадке 

«Дорожки здоровья» 

июнь Завхоз, 

инструктор по 

ФК 

10 Косметический ремонт всех возрастных 

групп, музыкально-спортивного зала 

(вскрытие  полов лаком) 

Июль-

август 

Завхоз 

11 Испытания и наладка электроустановок и 

электрооборудования 

Июль-

август 

Завхоз 

12 Испытание отопительной системы 

 

август Завхоз 

13 Подготовка к новому учебному году июнь-

август 

Заведующий, 

завхоз, рабочий 

по ремонту, ст. 

воспитатель, 

педагоги 

14 Подготовка к осенне-зимнему периоду Июль-

август 

Заведующий, 

завхоз, рабочий 

по ремонту 

 

 


