
МАРТ 2025 ГОДА 

 
№ 

п/п 

 

Мероприятия 

 

Ответственный 

1. 

 

1.1. 

 

 

1.2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3. 

 

 

 

1.4. 

 

 

 

1.5. 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.6. 

 

 

 

 

ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЕ 

МЕРОПРИЯТИЯ 

Консультация «Развитие детско-взрослого сообщества 

через проектно-исследовательскую деятельность». 

 

Открытые просмотры педагогической 

деятельности 

- Познавательно-исследовательская деятельность 

детей и педагогов в рамках проекта «Огород на окне». 

Возрастная группа: подготовительная к школе 

Цель: использование педагогом метода проекта как 

средства установления партнерских взаимоотношений 

между детьми и педагогами.  

- Самостоятельная деятельность детей в центре 

познавательной активности «Как растения пьют 

воду» (поисковое экспериментирование). 

Возрастная группа: старшая  

Цель: Использование разнообразных методов и приемов 

активации мыслительной деятельности и вызова 

интереса к проектной деятельности у детей через 

создание проблемной ситуации. 

Школа педагогического мастерства 

Семинар «Партнерская деятельность педагогов и 

воспитанников как одно из условий реализации детско-

взрослых проектов». 

Подбор и систематизация материалов в 

методическом кабинете 

«Познаем мир вместе» - картотека совместных проектов 

детей и родителей. 

Повышение педагогического мастерства 

- Формирование, изучение, внедрение инновационного 

педагогического опыта 
- Повышение квалификации на курсах при ГБОУ ИРО 

Краснодарского края (в соответствии с планом 

повышения квалификации на 2024-2025 учебный год). 

- Участие в видеоконференциях, семинарах, вебинарах, 

(по плану отдела анализа и поддержки дошкольного 

образования МКУ КНМЦ г. Краснодара). 

Контроль, регулирование, коррекция педагогического 

процесса 
Тематический контроль «Организация развивающей 

предметно-пространственной среды в соответствии с 

интересами детей и темами реализуемых проектов» 

 

 

Старший воспитатель 

Шостик Т.Н. 

 

 

 

Воспитатель 

Авдеева Ю.С. 

 

 

 

 

 

Воспитатель 

Рубан Г.В. 

 

 

 

 

 

 

Старший воспитатель  

Шостик Т.Н. 

 

 

 

Воспитатель 

Мутных Т.Н. 

 

 

 

Педагоги ДОО 

 

 

 

 

 

 

Старший воспитатель  

Шостик Т.Н. 

 

2. 

2.1. 

 

 

 

ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

Повышение уровня теоретических знаний и научно-

методического творчества 

Консультация «Повышение качества образования 

посредством внедрения технологии проектов» 

 

 

 

Старший воспитатель  

Шостик Т.Н. 



2.2. 

 

 

 

2.3. 

 

 

 

 

 

Развитие профессиональных умений и 

педагогической  техники 
Мастер-класс «Делимся опытом» (демонстрация 

лучших педагогически практик). 

Инновационная деятельность ДОО 

- сетевое взаимодействие с ДОО по повышению 

профессионального мастерства в рамках 

инновационной деятельности:  

ДОО № 115 по направлению «Формирование 

читательской компетентности ребенка дошкольного 

возраста»;  

ДОО №72 по направлению «Психолого-педагогическое 

сопровождение детей с ОВЗ» 

 

Старший воспитатель  

Шостик Т.Н. 

 

 

 Старший воспитатель  

Шостик Т.Н., педагоги ДОО 

 

3. 

3.1. 

 

3.2 

РАБОТА ПО АТТЕСТАЦИИ 

- Изучение нормативно-правовых документов по 

аттестации педагогических работников. 

- Проведение самоанализа практической деятельности 

аттестуемых педагогов и педагогов, готовящихся к 

вступлению в аттестацию в 2024-2025 году. 

 

Старший воспитатель  

Шостик Т.Н.,  

аттестуемые педагоги 

4. 

 

4.1. 

 

 

 

 

 

4.2. 

 

 

 

УПРАВЛЕНИЕ ДОШКОЛЬНОЙ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

Совет  ДОО 

Взаимодействие всех участников образовательных 

отношений в процессе организации совместных 

мероприятий в ДОО. 

Рассмотрение отчета по самообследованию ДОО за 

2024 год 

Общее собрание работников  
«Обеспечение безопасных условий жизни и здоровья 

воспитанников и безопасности условий труда 

работников»  

 

 

 

Председатель Совета ДОО 

 

 

Заведующий Рунова Н.Н. 

 

 

Заведующий Рунова Н.Н. 

5. 

5.1. 

 

 

РАБОТА КОМИССИЙ, КОНСИЛИУМОВ, СОВЕТОВ 

Заседание Совета по питанию  

«О выполнении натуральных норм потребления 

продуктов питания за 1-й квартал 2025 года». 

Заседание комиссии по охране труда 
«Профилактика производственного травматизма в 

ДОО». 

 

 

Председатель  

Совета по питанию 

 

Ответственный за работу по 

ОТ  

6. 

6.1. 

 

 

 

 

6.2. 

 

 

6.3. 

 

 

6.4. 

 

СИСТЕМА РАБОТЫ С РОДИТЕЛЯМИ 

Создание презентативного имиджа учреждения 

- Сопровождение официального сайта ДОО согласно 

положения о сайте.  

- Размещение информации на онлайн-платформах 

социальных сетей Telegram, ВКонтакте. 

Информационно-аналитический блок 

- Анкетирование родителей «Нам интересно ваше 

мнение» (итоги проведения родительских собраний). 

Педагогическое просвещение родителей 

Евробуклет «Ответственность родителей за 

безопасность детей». 

Досуговый блок 

- Совместные праздники «Мама, бабушка, сестричка». 

 

 

Старший воспитатель  

Шостик Т.Н. 

Ответственный  

за размещение информации в 

социальных сетях 

Заведующий Рунова Н.Н. 

 

 

Председатель Совета 

родителей 

 

Музыкальный руководитель 



 

6.5. 
 

Привлечение родителей к участию в жизни ДОО 
- Трудовой десант «Весна в нашем городе» (подготовка 

клумб к посадке цветочной рассады). 

Букреева Г.А. 

Заведующий хозяйством 

Гудимова И.Г. 

7. 

7.1. 

 

 

ВНЕШНИЕ СВЯЗИ 

Сотрудничество с отделом анализа и поддержки 

МКУ КНМЦ: в соответствии с планом работы МКУ 

КНМЦ. 

 

Старший воспитатель  

Шостик Т.Н. 

 

8. 

 

8.1. 

 

 

8.2. 

 

8.3. 

 

 

 

8.4. 

 

АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ 

РАБОТА 

Проведение субботника по уборке территории и 

служебных помещений. 

 

Проверка санитарного состояния групп и участков. 

 

Работа с ЦОД ДО г. Краснодара и централизованной 

бухгалтерией филиала № 6 МКУ «ЦБ ДО 

администрации МО г. Краснодар» 

 

Работа с кадрами 

1.Работа старшего воспитателя: 

- ведение документации; 

- проведение мероприятий по годовому плану. 

2.Работа заведующего хозяйством: 

- ведение документации; 

- оформление заявок, счетов, договоров; 

- организация текущих ремонтов; 

- образцовое содержание территории ДОО и 

прилегающей территории. 

3. Работа кладовщика: 

- анализ ведения журнала бракеража сырой продукции; 

- завоз продуктов питания, контроль их качества, 

соблюдение условий хранения; 

- работа с централизованной бухгалтерией. 

4. Работа с обслуживающим персоналом: 

- консультация  «Циклограмма деятельности младшего  

воспитателя». 

 

 

Заведующий хозяйством 

Гудимова И.Г. 

 

Заведующий Рунова Н.Н. 

 

Заведующий хозяйством 

Гудимова И.Г. 

 

 

 

Заведующий Рунова Н.Н.  

 

 

Заведующий Рунова Н.Н. 

 

 

 

 

 

Заведующий Рунова Н.Н. 

 

 

 

 

Старший воспитатель  

Шостик Т.Н. 

 

 

 

 

 

 
 


